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O R D I N E  R E G I O N A L E  D E I  G E O L O G I  D E L L A  C A L A B R I A  
 

R E L A Z I O N E  A L  B I L A N C I O  D I  P R E V I S I O N E  2 0 1 4  
 
 

 

Il bilancio di previsione dell’Ente per l’esercizio 2014, redatto nel rispetto dei principi fissati dalla L. 

200/99 e dal Dpr 97/2003, che si sottopone all’approvazione del Consiglio Nazionale dei Geologi, 

consta di due sezioni concernenti la competenza (accertamenti e impegni) e alla cassa (riscossioni 

e pagamenti) oltre a riportare i dati relativi ai residui attivi e passivi presunti al 31/12/2013.  

 Le risultanze di bilancio emergenti da tali prospetti sono le seguenti: 

• Avanzo finanziario di competenza della parte corrente di € 500,00 

• Un pareggio finanziario di competenza. 

• Un disavanzo economico di € 3.000,00 

 

Il bilancio di previsione è comprensivo delle voci e dei relativi importi scaturenti dalla gestione 

dell’attività commerciale, che l’Ordine svolge da aprile 2008, riguardante l’organizzazione dei corsi 

per l’aggiornamento professionale dei propri iscritti. 

Tutte voci di costo dell’attività istituzionale sono state imputate al lordo dell'Iva in quanto di natura 

non commerciale, quindi l’Iva non essendo detraibile è imputata come costo alle rispettive voci di 

pertinenza; mentre, le voci di costo dell’attività commerciale sono esposte al netto dell’IVA 

essendo essa detraibile. 

 

Le previsioni di competenza della gestione tengono conto dell’andamento della gestione alla fine 

del mese di novembre 2013. 

 

ANALISI DELLE POSTE PREVISIONALI 

 

ENTRATE CORRENTI 

CONTRIBUTI DA ALBO PROFESSIONALE A   € 125.490,00  

Con delibera n. 82/2010 del 29/10/10 il Consiglio ha deliberato le nuove quote annuali di iscrizione 

a decorrere dal 1° gennaio 2011 così riassunte: € 150,00 quota ordinaria ed € 110,00 quota ridotta 

per gli iscritti con anzianità non superiore a tre anni o con età anagrafica al di sotto dei trenta anni. 

La previsione è stata formulata sulla base di un incremento del numero di  25 unità rispetto a quelli 

ad oggi iscritti pari ad 830 di cui 69 per quote ridotte. La posta di bilancio non comprende le quote 

dei sospesi, stante la dubbia possibilità di riscossione.  
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CONTRIBUTI ORDINARI ALBO B  

La quota comprende sei iscritti e si prevede un’iscrizione all’albo B per il 2014. 

 

ELENCO SPECIALE A € 3.750,00 

Con la stessa delibera del Consiglio sopra indicata, è stata determinata una quota ridotta, per gli 

iscritti  con anzianità non superiore a tre anni o con età anagrafica al di sotto dei trenta anni pari ad 

€ 55,00, mentre la quota ordinaria è di € 75,00. La previsione è stata formulata sulla base del 

numero degli iscritti ad oggi pari a 50, con nessuna quota ridotta. 

 

TASSA ISCRIZIONE ALBO A E B  671,32 

Sono previste 26 nuove iscrizioni. 

  

CORRISPETTIVI PER CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE € 2.200 

È l’importo che si prevede di introitare dalla gestione dell’attività commerciale. 

  

PARERI DI CONGRUITÀ € 2.000,00 

 

CERTIFICATI TIMBRI TESSERE € 1.700,00  

Per il 2014 è previsto un valore analogo a quello del 2013. 

 

VARIE € 1.200,00 

Dovute in gran parte dai recuperi di spese postali per l’invio agli iscritti di certificati, timbri, 

materiale etc. 

 

SPESE CORRENTI 

Le spese per l’attività istituzionale sono state generalmente aumentate a causa dell’incremento 

dell’aliquota IVA dal 21% al 22%. 

 

COMPENSI INDENNITÀ E RIMBORSI AI CONSIGLIERI € 17.500,00 

Tale voce prevede il costo per le partecipazioni alle riunioni del Consiglio Direttivo, per l'attività 

istituzionale e le partecipazioni alle varie  commissioni. 

 

RIMBORSI PER CONVEGNI E RIUNIONI € 9.320 

Questa voce rappresenta l’impegno per la partecipazione dei Consiglieri a riunioni e/o convegni 

specifici.  

Inoltre nell’ambito di questa voce è ricompreso il costo per il Consiglio di Disciplina territoriale 

costituito nel 2013.    
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PROMOZIONI VARIE €1.000  

 

STAMPE E TIPOGRAFIE € 8.000,00 

L’impegno si riferisce per gran parte alla realizzazione della rivista per n. 2 uscite pari a circa € 

4.000 circa.  

 

SPESE POSTALI E DI SPEDIZIONE € 1.600,00  

Le spese di tale tipologia si sono notevolmente ridotte grazie all’utilizzo della posta elettronica 

certificata. 

 

STIPENDI 30.700,00 

Si riferisce al costo dell’impiegata livello C1 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto 

Enti pubblici non economici.  

 

ONERI SOCIALI € 7.040,00 

I contributi a carico dell’Ordine sono circa il 23% del costo della retribuzione.  

 

 

Nella categoria delle “uscite per funzionamento uffici “ si evidenziano: 

• AFFITTO E SPESE CONDOMINIALI tale voce comprende il canone di fitto del locale. 

• ELETTRICITÀ , TELEFONO, ACQUA, GAS 

• COLLABORAZIONI ESTERNE l’Ordine nel corso del 2013 si è avvalso di una collaborazione 

occasionale per l’attività commerciale, per il 2014 si prevede un impegno di 5.000 euro.   

 

 

Nella categoria delle “uscite per l’acquisizione di beni e servizi” si evidenziano: 

 

ASSISTENZA LEGALE € 1.000,00 Con riferimento alle spese legali si fa presente che sono da 

rimborsare al Consiglio Nazionale importi pari ad € 16.054,81, per i ricorsi contro la Regione 

Calabria e i comuni di Montaltu Uffugo e Palmi; l’importo imputato in bilancio è pari a mille euro 

poiché è stata ottenuta una dilazione dal Consiglio Nazionale con un pagamento annuale di tale 

importo.  

CONSULENZE PROFESSIONALI € 6.657,00 riguardano le attività dei consulenti per le attività 

amministrative, contabili e fiscali dell’Ordine. 

• SPESE PER CONTRATTI DI SERVIZI € 4.067,00 si riferiscono ai contratti in essere con la 

società E-Bag per il mantenimento e l’aggiornamento del sito internet, ai canoni per le 

licenze d’uso dei software, per la redazione del Documento Programmatico sulla Sicurezza 
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e l’aggiornamento on-line ad Europa concorsi che consente agli iscritti di essere aggiornati 

sui concorsi banditi. 

• COMPENSI REVISORE DEI CONTI € 2.040,00 

• COMPENSI A TERZI PER CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE € 800,00  inerenti al costo 

dei docenti per l’APT. 

• FITTO SALE PER CORSI APT € 1.000,00 

 

 

IMPOSTE E TASSE € 2.200,00  

In tale stanziamento sono previste le tasse e imposte normalmente a carico della gestione 

dell’Ordine tra cui l’Irap calcolata con il metodo retributivo.  

 

ENTRATE E SPESE IN CONTO CAPITALE 

È stata imputata una somma di € 500,00 per l’acquisto di un eventuale bene strumentale. 

 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

La situazione amministrativa presunta dell’Ordine al termine dell’esercizio 2013 presenta un 

avanzo di € 81.394,55 

All’avanzo di amministrazione accertato al 31.12.12 pari a € 99.377,36, infatti, si sommano 

algebricamente le entrate accertate e da accertare nell’anno 2013 e le spese impegnate e da 

impegnare sempre relative all’esercizio 2013, la differenza negativa tra queste componenti pari a € 

1.928, rappresenta l’avanzo finanziario di competenza previsto per il 2013 da sommare all’avanzo 

di amministrazione accertato nell’esercizio 2012. 

Non si prevede alcun utilizzo dell’avanzo di amministrazione in quanto questo Consiglio si è 

impegnato ad un’analisi di  riaccertamento e verifica dei residui attivi, il cui ammontare è 

significante. Per cui, prudenzialmente, si ritiene di effettuare una previsione di utilizzo dell’avanzo 

di amministrazione solo dopo la conclusione del lavoro citato.      

 

 

CONTO ECONOMICO  

Il conto economico espone un disavanzo di 3.000,00 euro derivante dall’incidenza negativa delle 

partite non finanziarie – accantonamento trattamento fine rapporto e ammortamento beni 

strumentali - di pari importi.  

 

Il Tesoriere 

Dott. Pasquale Fragale    


